
 

 

 

 

 

 

تعزيز  إلى  وتهدف  المجتمعية،  للتطوير والشراكة  الكلية  لوكالة  التابعة  الوحدات  إحدى  التطوير  تعتبر وحدة 

الكفاءات المهنية لأعضاء هيئة التدريس والفريق الإداري في الكلية، وذلك من خلال برامج وأنشطة تركز على  

 .التعاون بين الأقسام المختلفةتحسين المهارات، دعم الأداء الوظيفي، وتشجيع 

 :الأهداف العامة للوحدة

 .لأعضاء هيئة التدريس والفريق الإداريو الادارية تعزيز المهارات المهنية   •

 .تحسين الكفاءة التشغيلية وتعزيز جودة الأداء الإداري •

 .تطوير أساليب التدريس ودمج التكنولوجيا في التعليم •

 .تعزيز التعاون والتواصل بين الفريق الأكاديمي والإداري •

 .تعزيز الصحة العامة والرفاهية بين أعضاء هيئة التدريس والفريق الإداري •

 :البرامج والمبادرات المقترحة

والتوجيه  .1 الإرشاد  الأداء  :برنامج  لتحسين  الخبرة  ذوي  قبل  من  الجدد  الأعضاء  توجيه  إلى  يهدف 

 .الوظيفي والإداري

تنظيم ورش عمل دورية لتطوير مهارات التدريس والتواصل واستخدام التقنيات  :ورش العمل التدريبية  .2

 .الحديثة في التعليم

إنشاء قاعدة بيانات شاملة للدورات التدريبية والشهادات المتاحة لدعم   :قاعدة بيانات الموارد التدريبية  .3

 .التطوير المهني

القيادة:  برنامج   .4 التدريس تطوير  هيئة  أعضاء  لدى  القيادية  المهارات  تطوير  إلى  يهدف  برنامج 

 .والإداريين، ويشمل جوانب مثل إدارة الفرق، اتخاذ القرارات، وحل المشكلات بفعالية

الحياة   :برامج الصحة والرفاهية .5 بين  التوازن  العامة وتحقيق  تعزيز الصحة  إلى  تهدف  برامج  تنفيذ 

 .المهنية والشخصية، بما في ذلك ورش عمل حول التغذية والنشاط البدني وإدارة الضغوط

 



 :الجدول الزمني المقترح للتنفيذ

تنظيم البرامج بشكل دوري على مدار العام الأكاديمي بما يتناسب مع احتياجات أعضاء هيئة التدريس   •

 .والفريق الإداري

 .متابعة دورية لتقييم فعالية البرامج وتقديم توصيات لتطويرها •

 .للمشاركة في برامج الوحدة، يرُجى التواصل مع رئيسة الوحدة د. في الدحيلانلمزيد من المعلومات أو 

faaldehalan@iau.edu.sa  
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