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أولا: مقدمة التقرير: (كلمة عميد الكلية/وكيل الكلية للدراسات والتطوير وخدمة المجتمع)















ثانياً: بيانات اجتماع اللجنة:
1. [bookmark: _Hlk29384888]حضور الاجتماع
	مكان الاجتماع
	
	تاريخ الاجتماع
	

	ادارة الاجتماع 
	


	المشاركون
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	المسمى الوظيفي
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2. جدول أعمال الاجتماع











 

ثالثاً: مناقشات اجتماع اللجنة:   
1. استعراض ما تم إنجازه من توصيات اجتماع اللجنة الاستشارية السابق (لا يوجد)            (الاجتماع الأول)
	أبرز التوصيات
	حالة التنفيذ
	معوقات التنفيذ إن وجد
	في حال عدم تنفيذ التوصية في الوقت المحدد، توضيح:
	التحليل
تقييم حجم تأثير تنفيذ التوصية على عملية تطوير الكلية/البرنامج

	ترحيل موضوع التوصية للمناقشة في اجتماع اللجنة القادم

	
	مكتمل
	غير مكتمل
	
	الاسباب
	الاجراء الموصى به
	الشخص المكلف بالمتابعة
	كبير
	متوسط
	منخفض
	نعم
	لا

	1
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



2. 
مراجعة وتطوير الخطة الاستراتيجية للكلية، الخطة التنفيذية للكلية/البرنامج، الرسالة، الغايات، الأهداف ومؤشرات الأداء الخاصة بها: 
	المدخلات 
	التوصية
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	الموارد المطلوبة


	 



	
	المدة الزمنية المتوقعة لتنفيذ التوصية بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	مراجعة وتطوير الخطة الاستراتيجية للكلية
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الخطة التنفيذية للكلية/البرنامج
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الرسالة
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الغايات
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الأهداف
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	مؤشرات الأهداف 
	
	
	
	
	
	
	
	





	المدخلات 
	التوصية
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	الموارد المطلوبة


	


	
	المدة الزمنية المتوقعة لتنفيذ التوصية بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	مراجعة وتطوير مواصفات خريج الكلية/البرنامج
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	مخرجات تعلم البرنامج ومدى موائمتها للإطار السعودي للمؤهلات(سقف)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	احتياجات سوق العمل المحلية والمستقبلية والتطور العلمي للتخصص
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	الانعكاس على الخطط الدراسية والمقررات بما يحقق اهداف الجامعة، الكلية والبرنامج

	
	
	
	
	
	
	
	


3. مراجعة وتطوير مواصفات خريج الكلية/البرنامج، ومخرجات تعلم البرنامج ومدى موائمتها للإطار السعودي للمؤهلات(سقف)، احتياجات سوق العمل المحلية والمستقبلية والتطور العلمي للتخصص، الانعكاس على الخطط الدراسية والمقررات بما يحقق اهداف الجامعة، الكلية والبرنامج
 
4. [bookmark: _Hlk28853440]مراجعة نتائج قياس مخرجات التعلم، مؤشرات الأداء، استراتيجيات التدريس وأساليب التقييم وتطويرها في ضوء المستحدثات العلمية والتكنولوجية، مراجعة خطط العمل التي تم إعدادها بناء على نتائج قياس التعلم ومؤشرا الأداء.
	المدخلات 
	التوصية
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	الموارد المطلوبة


	

	
	المدة الزمنية المتوقعة لتنفيذ التوصية بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	مراجعة نتائج قياس مخرجات التعلم
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	مؤشرات الأداء
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	استراتيجيات التدريس وأساليب التقييم وتطويرها في ضوء المستحدثات العلمية والتكنولوجية
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	مراجعة خطط العمل التي تم إعدادها بناء على نتائج قياس التعلم ومؤشرات الأداء
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




5. [bookmark: _Hlk28860928]مراجعة وتطوير سياسات وخطط البحث العلمي، اقتراح آلية التطوير، إقامة شراكات بحثية لتمويل وتسويق الإنتاج البحثي والمبتكرات، تطوير الإنتاج البحثي لأعضاء هيئة التدريس والطلاب، وفتح مجالات للشراكات البحثية والمؤتمرات والندوات
	[bookmark: _Hlk28854797]المدخلات 
	التوصية
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	الموارد المطلوبة


	 



	
	المدة الزمنية المتوقعة لتنفيذ التوصية بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	
مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	مراجعة وتطوير سياسات وخطط البحث العلمي، اقتراح آلية التطوير
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
			
	
	

	
	إقامة شراكات بحثية لتمويل وتسويق الإنتاج البحثي والمبتكرات
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	تطوير الإنتاج البحثي لأعضاء هيئة التدريس والطلاب
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	فتح مجالات للشراكات البحثية والمؤتمرات والندوات
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


6. [bookmark: _Hlk28861206]
مراجعة وتطوير مشاريع الكلية/البرنامج ومبادراتهم لخدمة المجتمع، عقد اتفاقيات عمل مع المؤسسات المجتمعية لإقامة مشاريع و برامج عمل تطوعية لخدمة المجتمع المحلي

	المدخلات 
	التوصية
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	

الموارد المطلوبة


	

	
	المدة الزمنية المتوقعة لتنفيذ التوصية بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	مراجعة وتطوير مشاريع الكلية/البرنامج ومبادراتهم لخدمة المجتمع
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	عقد اتفاقيات عمل مع المؤسسات المجتمعية لإقامة مشاريع و برامج عمل تطوعية لخدمة المجتمع المحلي

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Hlk28861711]7. مراجعة وتطوير أنشطة الخبرة الميدانية ونواتج التعلم الخاصة بها، وضع محكات واليات تقييمها بما يتفق مع إحتياجات سوق العمل، عقد إتفاقيات مع القطاع الصناعي المحلي وجهات التوظيف وأرباب العمل لإلحاق الطلبة ببرامج تدريبية 
	المدخلات 
	التوصية
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	الموارد المطلوبة


	 



	
	المدة الزمنية المتوقعة لتنفيذ التوصية بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	مراجعة وتطوير أنشطة الخبرة الميدانية ونواتج التعلم الخاصة بها
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	وضع محكات واليات تقييمها بما يتفق مع إحتياجات سوق العمل
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	عقد إتفاقيات مع القطاع الصناعي المحلي وجهات التوظيف وأرباب العمل لإلحاق الطلبة ببرامج تدريبية لتوفير خبرات العمل وفرص التوظيف الجزئي
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



8. مراجعة وتطوير مؤشرات الأداء للكلية/البرنامج وعقد اتفاقيات لإقامة المقارنات المرجعية الخارجية مع المؤسسات التعليمية  
	المدخلات 
	التوصية
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	الموارد المطلوبة


	 



	
	المدة الزمنية المتوقعة لتنفيذ التوصية بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	مراجعة وتطوير مؤشرات الأداء للكلية/البرنامج
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	عقد اتفاقيات لإقامة المقارنات المرجعية الخارجية مع المؤسسات التعليمية الأخرى للاستفادة من خبراتهم في تطوير خطط العمل التي تم اعدادها بناء على نتائج مؤشرات الأداء والمقارنات المرجعية ومتابعة تنفيذها  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





9. تطوير الكلية/البرنامج المبني على نتائج الاستبانات الخاصة بإستطلاع رأي المستفيدين، مؤشرات الأداء ونتائج تقييم جودة البرامج ومخرجات التعلم وخطط العمل التي تم اعدادها بناء على نتائج الاستبانات  
	المدخلات 
	التوصية
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	

الموارد المطلوبة


	 




	
	المدة الزمنية المتوقعة لتنفيذ التوصية بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	تطوير الكلية/البرنامج المبني على نتائج الاستبانات الخاصة باستطلاع رأي المستفيدين، مؤشرات الأداء ونتائج تقييم جودة البرامج ومخرجات التعلم وخطط العمل التي تم اعدادها بناء على نتائج الاستبانات (اخر عامين دراسيين كحد أدنى) 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



10. إقامة إتفاقيات، مذكرات تفاهم وتعاون، وشراكات مجتمعية لتوفير مصدر دخل للكلية   
	المدخلات 
	التوصية
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	

الموارد المطلوبة


	

	
	المدة الزمنية المتوقعة لتنفيذ التوصية بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	إقامة إتفاقيات، مذكرات تفاهم وتعاون، وشراكات مجتمعية مع القطاع الصناعي والمهني ومراكز الابحاث لتوفير مصدر دخل للكلية من خلال تقديم خدمات بحثية وتدريبية ترتبط بالتخصص ويشارك فيها منسوبي الكلية/ البرنامج   
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





11. مراجعة وتطوير كافة السياسات واللوائح والإجراءات المتعلقة بأنشطة الكلية/البرنامج وتفعيل الجودة الاكاديمية الداخلية للكلية/البرنامج 
	المدخلات 
	التوصية
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	

الموارد المطلوبة


	 




	
	المدة الزمنية المتوقعة لتنفيذ التوصية بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	مراجعة وتطوير كافة السياسات واللوائح والإجراءات المتعلقة بأنشطة الكلية/البرنامج (الاكاديمية، الإدارية، المالية، البحثية و الخدمةالمجتمعية)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	تفعيل الجودة الاكاديمية الداخلية للكلية/البرنامج
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




12. استعراض المواضيع المحولة من مجلس الكلية/القسم 
	المدخلات 
	قائمة المواضيع المحولة
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	الموارد المطلوبة


	


	
	المدة الزمنية المتوقعة للتنفيذ بالأشهر
	

	المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





13. قائمة الاعمال المستجدة للتطوير والتحسين 
	[bookmark: _Hlk28856572]المدخلات 
	قائمة الأعمال المستجدة
	



	
	مسؤول التنفيذ 
	

	
	

الموارد المطلوبة


	 




	
	المدة الزمنية المتوقعة للتنفيذ بالأشهر
	

	[bookmark: _Hlk28856731]المخرجات 
	موضوعات المناقشة
	القرارات والأفعال
	الوقت المحدد للتنفيذ
	مسؤول التنفيذ
	حالة التنفيذ

	
	
	
	يوم
	شهر
	سنة
	
	تم
البدء
	لم يتم
	تم
الانتهاء

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




[bookmark: _Hlk29374723] رابعاً: ملخص التقرير
	أبرز التوصيات
	حالة التنفيذ
	معوقات التنفيذ إن وجد
	في حال عدم إمكانية تنفيذ التوصية في الوقت المحدد، توضيح:
	التحليل

تقييم حجم تأثير تنفيذ التوصية على عملية تطوير الكلية/البرنامج

	ترحيل موضوع التوصية للمناقشة في اجتماع اللجنة القادم

	
	مكتمل
	غير مكتمل
	
	الاسباب
	الاجراء الموصى به
	الشخص المكلف بالمتابعة
	كبير
	متوسط
	منخفض
	نعم
	لا
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خامساً: مرفقات التقرير

	الرقم
	نوع المرفق
	المرفق

	
	(خطابات، تقارير، إحصائيات، محاضر إجتماعات)
	(وصف موجز يوضح محتوى المرفق)
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سادساً: بيانات إعتماد التقرير
	[bookmark: _Hlk29376036][bookmark: _Hlk28856461]إعداد التقرير 
	المسمى 

	
	الاسم: 

	
	تاريخ إعداد التقرير: 

	
	التوقيع 



	مراجعة التقرير 
	المسمى 

	
	الاسم: 

	
	تاريخ مراجعة التقرير: 

	
	التوقيع 



	إعتماد التقرير 
	المسمى 

	
	الاسم: 

	
	تاريخ إعتماد التقرير: 

	
	التوقيع 
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