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أھداف مركز الخریجین والتنمیة المھنیة

متابعة الخریجین في حیاتھم 
المھنیة

ابرام اتفاقیات مع أرباب 
.العمل الممیزین

تطویر البیئة التكنولوجیة 
للمركز وأتمتة جمیع 

.العملیات
تطویر البیئة الإداریة داخل 

مركز الخریجین
زرع روح الصلة المستدامة 

.بین الخریجین والجامعة
توفیر فرض عمل للخریجین 

في كبرى الشركات 
.والمؤسسات

تأھیل وإعداد الخریج لسوق 
.العمل

أھداف جامعة الإمام عبد الرحمن بن فیصل

.تعزیز أنظمة الاتصالات وتقنیة المعلومات .بناء نظام إداري مؤسسي عصري ترسیخ قیم الجامعة وتنمیة قدرات 
.منسوبیھا .تعزیز المسؤولیة والشراكة المجتمعیة .تقدیم خدمات معرفیة عالیة الجودة

تعزیز القیم الإسلامیة والھویة الوطنیة

تمكین المسؤولیة الاجتماعیة تعزیز فعالیة الحكومة تمكین حیاة عامرة وصحیة زیادة معدلات التوظیف تنمیة وتنوع الاقتصاد

أھداف وزارة التعلیم

۲۰۳۰أھداف رؤیة المملكة 
السعي إلى وطن طموح تفعیل المجتمع الحیوي تحقیق معدل اقتصاد مزدھر



یةالخریجین والتنمیة المھنالإدارة الاستراتیجیة لمركز
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ة تحقیق الریاد"
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ة علاقة ارتباطی

یمة تفاعلیة مستد

بین الجامعة 

".وخریجیھا
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ال مع إعداد الخریج بشكل یتوافق“

سیس متطلبات الحیاة العملیة، وتأ

العلاقات المستدامة بین 

الخریجین والجامعة من خلال 

تقدیم مجموعة متكاملة من 

الخدمات عالیة الجودة من بدایة 

تأھیل وإعداد الخریج لسوق 

العمل إلى توفیر الفرص 

الوظیفیة المناسبة لھ، وبناء

شراكات مستدامة مع أبرز 

ارباب العمل في السوق 

.”السعودي
قیم

ال



الموائمة بین أھداف جامعة الامام عبد الرحمن بن فیصل ومركز الخریجین

مؤشرات الأداء المبادرات الخدمات أھداف المركز أھداف الجامعة 
الاستراتیجیة م

عدد المشاركین في 
.الورش

زیادة عدد فروع رابطة الخریجین
یابالجامعة وتوسیع انتشارھا محل

ن  .تدر�ب وتأه�ل الخ��جني
لسوقالخریجوإعدادتأھیل
.العمل

عالیةمعرفیةخدماتتقدیم
.الجودة ۱

مدى رضا المشاركین عن
.الورش

ي زیادة أنشطة التنمیة المھنیة الت
ة یقدمھا مركز الخریجین والتنمی

المھنیة
ف  .توظ�ف الخ��جني

للخریجینعملفرضتوفیر
الشركاتكبرىفي

.والمؤسسات

والشراكةالمسؤولیةتعزیز
.المجتمعیة ۲

ن نسبة توظیف الخریجی
.في كل برنامج

زیادة مشاركة خریجي الجامعة في
المواقع المھنیة العالمیة

.  مهن�ةوتقد�م الاستشارات ال. عقد ورش عمل ودورات تدر�ب�ة
ي  وتوف�ي خدمات الارشاد المهيف

المستدامةالصلةروحزرع
.والجامعةالخریجینبین

دراتقوتنمیةالجامعةقیمترسیخ
.منسوبیھا ۳

مدى رضا الخریجین عن 
.خدمات المركز

زیادة نسبة التوظیف لخریجي 
خرجبرامج البكالوریوس حدیثي الت

كات والمؤسسات .توقيع الاتفاق�ات مع ال�ش
داخلالإداریةالبیئةتطویر
الخریجینمركز

مؤسسيإدارينظامبناء
.عصري ٤

مدى رضا ارباب العمل 
.عن أداء الخریجین

تعزیز مشاركة أعضاء ھیئة 
لمھني التدریس في أنشطة التطویر ا

الموجھة للطلبة

ف  ف .  منصة توظ�ف الخ��جني ارطة خ. لوحة توظ�ف الخ��جني
ف  )تحت التأس�س(توظ�ف الخ��جني

التكنولوجیةالبیئةتطویر
.العملیاتجمیعوأتمتةللمركز

ةوتقنیالاتصالاتأنظمةتعزیز
.المعلومات ٥

.التحقق من ب�انات الخ��ــــج
ملالعأربابمعاتفاقیاتابرام

.الممیزین ٦

ن  روابط . الخ��ــــج البارز. اصدار بطاقة الخ��ــــج. ممث�ي الخ��جني
ن  .الخ��جني

ن  ن . شبكات الخ��جني )تحت التط��ر(ونوادي الخ��جني

محیاتھفيالخریجینمتابعة
المھنیة 7



یةالمستفیدون من خدمات مركز الخریجین والتنمیة المھن

مركز الخریجین والتنمیة 
المھنیة

الخریجین
المقبلون على 

التخرج

عمادة 
الاعتماد 
الاكادیمي

اساتذة 
المقرر

أرباب 
العمل

وزارة 
المرصد التعلیم

الوطني 
للعمل

NCAAA

جمعیات 
خیریة

الجامعات 
الحكومیة

مؤسسات 
غیر ھادفة 

للربح

المدربون



دور مركز الخریجین والتنمیة المھنیة 
في توظیف خریجي الجامعة
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تسویق 

الخریجین

بیانات 

الخریجین

دراسة 
البرامج

التواصل 
مع 

الشركات

إدراج 
الشركة 
بقاعدة 
البیانات

متابعة 

الشركات

حصر 

التوظیف

تحدیث 
بیانات 

الخریجین

تقریر 
التوظیف السنوي



تسویق 

الخریجین

بیانات 

الخریجین

دراسة 
البرامج

التواصل 
مع 

الشركات

إدراج 
الشركة 
بقاعدة 
البیانات

متابعة 

الشركات

حصر 

التوظیف

تحدیث 
بیانات 

الخریجین

تقریر 
التوظیف السنوي

 التواصل مع الشركات والتعریف
.بخدمات المركز

 ارسال جدول الأعمال وتحدید موعد
.للزیارة

توثیق الزیارة وما تم الاتفاق علیھ.
نشر تغریدة عبر منصة اكس المركز

.عن زیارة المركز للشركة



تسویق 

الخریجین

بیانات 

الخریجین

دراسة 
البرامج

التواصل 
مع 

الشركات

إدراج 
الشركة 
بقاعدة 
البیانات

متابعة 

الشركات

حصر 

التوظیف

تحدیث 
بیانات 

الخریجین

تقریر 
التوظیف السنوي

ثةتجھیز قوائم الخریجین المحد.
 اقتصار البیانات على الاسم

،  الكلیة، التخصص، الرباعي
.وبیانات التواصل، المعدل



تسویق 

الخریجین

بیانات 

الخریجین

دراسة 
البرامج

التواصل 
مع 

الشركات

إدراج 
الشركة 
بقاعدة 
البیانات

متابعة 

الشركات

حصر 

التوظیف

تحدیث 
بیانات 

الخریجین

تقریر 
التوظیف السنوي

 یقوم مدیر الوحدة بالتعاون مع القسم
ة العلمي بدراسة برامج وتخصصات الكلی

.بما یناسب احتیاجات سوق العمل 
التواصل مع الشركات لتحدیث البرامج.



تسویق 

الخریجین

بیانات 

الخریجین

دراسة 
البرامج

التواصل 
مع 

الشركات

إدراج 
الشركة 
بقاعدة 
البیانات

متابعة 

الشركات

حصر 

التوظیف

تحدیث 
بیانات 

الخریجین

تقریر 
التوظیف السنوي

ائم إرسال برید الكتروني بقو
الخریجین وذلك بعد موافقة

الشركة على توظیف 
.الخریجین



تسویق 

الخریجین

بیانات 

الخریجین

دراسة 
البرامج

التواصل 
مع 

الشركات

إدراج 
الشركة 
بقاعدة 
البیانات

متابعة 

الشركات

حصر 

التوظیف

تحدیث 
بیانات 
الخریجین

تقریر 
التوظیف السنوي

اعدة إدراج الشركة وكافة بیاناتھا في ق
ركة اسم الش(بیانات التوظیف بالمركز 

د ، ممثل الشركة ، رقم الجوال ، البری
)الإلكتروني



تسویق 

الخریجین

بیانات 

الخریجین

دراسة 
البرامج

التواصل 
مع 

الشركات

إدراج 
الشركة 
بقاعدة 
البیانات

متابعة 

الشركات

حصر 

التوظیف

تحدیث 
بیانات 
الخریجین

تقریر 
التوظیف السنوي

 یقوم مدیر وحدة الخریجین
والتنمیة المھنیة بالكلیة 

بالمتابعة مع الشركات



تسویق 

الخریجین

بیانات 

الخریجین

دراسة 
البرامج

التواصل 
مع 

الشركات

إدراج 
الشركة 
بقاعدة 
البیانات

متابعة 

الشركات

حصر 

التوظیف

تحدیث 
بیانات 
الخریجین

تقریر 
التوظیف السنوي

متابعة الخریجین ومتابعة
أدائھم من خلال التواصل مع 

.الخریج والشركة



تسویق 

الخریجین

بیانات 

الخریجین

دراسة 
البرامج

التواصل 
مع 

الشركات

إدراج 
الشركة 
بقاعدة 
البیانات

متابعة 

الشركات

حصر 

التوظیف

تحدیث 
بیانات 
الخریجین

تقریر 
التوظیف السنوي

التحدیث المستمر لبیانات
الخریجین والاحتیاجات 

.الوظیفیة لھم



تسویق 

الخریجین

بیانات 

الخریجین

دراسة 
البرامج

التواصل 
مع 

الشركات

إدراج 
الشركة 
بقاعدة 
البیانات

متابعة 

الشركات

حصر 

التوظیف

تحدیث 
بیانات 
الخریجین

تقریر 
التوظیف السنوي

 إعداد التقریر السنوي للتوظیف والذى
یحتوي على كافة بیانات الخریجین 

والشركات التي تم توظیفھم بھا والأداء 
السنوي للخریجین



مركز الخریجین والتنمیة المھنیة أداء
۲۰۲٤/ ۲۰۲۳في عام 
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ورش عمل
خریج حضروا ٦۲۰۰

ورشة عمل۱٤۳

استشارات مھنیة
خریج حضروا ۸۹۰
استشارة مھنیة۲۸

ملتقیات
خریج حضروا ٥

ملتقي للخریجین٤۲۰

فعالیات
خریج حضروا ۲۱۱۲

فعالیة۳٥

توظیف
شركة وظفت۳۸

خریج٦٦۲

۲۰۲٤/ ۲۰۲۳أداء التنمیة المھنیة خلال العام الجامعي 



ورش عمل
خریج حضروا ۱۸۲٦
ورشة عمل۳۸

استشارات مھنیة
خریج حضروا ۱٤۱
استشارة مھنیة۸

ملتقیات
خریج حضروا ۱۲۱

للخریجینمبادرة۱

فعالیات
خریج حضروا ٤۱۸

فعالیات٦

تدریب
شركة وظفت۱۹

خریج٦۱۲

أداء التنمیة المھنیة والتوظیف بالقطاع الصحي 
۲۰۲٤/ ۲۰۲۳خلال العام الجامعي 



ورش عمل
خریج حضروا ۱٥٦
ورشة عمل٤

استشارات مھنیة
خریج حضروا ٤۹۰
استشارة مھنیة۷

ملتقیات
خریج حضروا ۲۰٦

ملتقي للخریجین۲

فعالیات
خریج حضروا ۷٥۰

فعالیة۱۹

توظیف
شركة وظفت۱۳

خریج۳۳

أداء التنمیة المھنیة والتوظیف بالقطاع الھندسي 
۲۰۲٤/ ۲۰۲۳خلال العام الجامعي 



ورش عمل
خریج حضروا ۱۳٦۹
ورشة عمل٥۰

استشارات مھنیة
خریج حضروا ۱۰۷
استشارة مھنیة٦

ملتقیات
خریج حضروا ۱۰
ملتقي للخریجین۱

فعالیات
خریج حضروا ٤۰۹

فعالیة٤

توظیف
شركة وظفت۱٥

خریج۲۹

أداء التنمیة المھنیة والتوظیف
بقطاع العلوم والإدارة

۲۰۲٤/ ۲۰۲۳خلال العام الجامعي 



ورش عمل
خریج حضروا ۱۹۲۷
ورشة عمل٤۲

استشارات مھنیة
خریج حضروا ۱٥۲
استشارة مھنیة۷

ملتقیات
خریج حضروا ٦۸۰

ملتقي للخریجین٥

فعالیات
خریج حضروا ٥۳٥

فعالیة٦

توظیف
وظفتشركات ٦

خریج۱۷

أداء التنمیة المھنیة والتوظیف
بقطاع الآداب والتربیة

۲۰۲٤/ ۲۰۲۳خلال العام الجامعي 



جین العمل على تلبیة احتیاجات الخرینھدف إلى 
روتطویر صفاتھم ومھاراتھم الشخصیة وتوفی

مجال المعرفة اللازمة لتحقیق نتائج إیجابیة في
.التوظیف والإبحار في مستقبلھم المھني

التنمية 
المهنية



أھداف التنمیة المھنیة بمركز الخریجین والتنمیة المھنیة

.وتبادلھاوانتاجھاوتوظیفھاالمعرفةواكتسابالتعلمعلىالقدرةتنمیة

.والاتصالاتالمعلوماتتكنولوجیاتوظیفمنالخریجتمكین

.الآخرینآراءوتقبلالھادف،والنقاشالحوارعلىالقدرةتعزیز

01

02

03

ً والتعایشفریقفيوالعملالمشاركةعلىتعزیزالقدرة .معا 04

التنمية المهنية



لمزایاامنالعدیدإلىبوابةالخریجبطاقةتعتبر
فھيوكذلكالجامعة،بخریجيالخاصةوالخدمات

یھلدالجامعةخریجبأنتعریفوسیلةتعتبر
.الجامعةوبینبینھحقیقيتواصل

بطاقة الخریج



من الامتیازات والخدمات والعروض الخاصة بحامل بطاقة الخریج

.الجامعةمنسوبيمنكمنسوبالمختلفةالجامعةمواقعإلىالدخول

.لھاالمرافقةوالمكتباتالمركزیةالمكتبةمنالاستفادة

.بالجامعةالمتواجدةالحدیثةالریاضیةالمرافقمنالاستفادة

01

02

03

.الجامعةمنسوبيمنكمنسوبخاصةوعروضخصوماتعلىالحصول 04

بطاقة الخریج



.وتعظیمھاورعایتھاھقدراتاكتشافو.مسؤولیاتھتحملمنالخریجتمكین

.رفاھیتھیحققالذيالسلیمالاختیارمنالخریجتمكین

.والتطویرالتغییرعلىالقدرةتعزیز

05

06

07

.المجتمعيالإطارفيالذاتلتحقیقالمكانحواجزكسر 08

أھداف التنمیة المھنیة بمركز الخریجین والتنمیة المھنیة

بطاقة الخریج



المھنیةالتنمیةلخدماتمرجعیةمقارنات
خدمات التنمية  المهنية مراكز الخريجين 

 
ً
ملتقى المهنةعالميا متطوعين جمعية الخريجين برامج وورش 

تدريبية
الاستشارات 

المهنية

   Michigan Alumni

    Harvard Alumni

   Stanford  Alumni

     MIT alumni
     Ohio State 

Alumni
     IAU Alumni and 

Career Development 
Center



ربط مخرجات 
الجامعة بسوق 

العمل





تحدیث ویعتزم مركز الخریجین والتنمیة المھنیة إطلاق برنامج ل

وتتبع خریجي الجامعة 



مركز الخریجین والتنمیة 
المھنیة

Alumni and Career 
Development Center

...شكرًا لحُسن المشاركة والتفاعل 
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