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الدخول للمفاضلة الوظيفيةسياسات وإجراءات

حالمرشفيتتوفرأنالبشريةللمواردالتنفيذيةاللائحةمن(53-52-51-50-49-48)الموادعلىاستناداً

صنيفتدليلفيمحددهولماوفقاإليهايرقىأنيرادالتيللوظيفةالمطلوبةالخبراتأوالمؤهلاتللترقية

ادةسعموافقةعلىوبناءالاجتماعيةوالتنميةالبشريةالمواردوزارةفيوالتخصصالمؤهلحسبالوظائف

اللجنةاجتماعمحضرفيتوصياتمنوردماعلىهـ29/2/1446وتاريخ6892رقمالمكلفالجامعةرئيس

سعادةموافقةعلىوبناء،هـ10/2/1446بتاريخوالمنعقدم2024لعاموالعشرونالرابعالبشريةللمواردالدائمة

اللجنةاجتماعمحضرفيتوصياتمنوردماعلىهـ23/3/1446وتاريخ18188رقمالمكلفالجامعةرئيس

البشريةالمواردوزارةواعتمادهـ22/3/1446بتاريخوالمنعقدم2024لعامالثلاثونالبشريةللمواردالدائمة

-:كتاليوهيإلكترونياًمسارمنصةعبرالاجتماعيةوالتنمية

موازين معايير المفاضلة: أولًا

موازين معايير المفاضلة للمرتبة الحادية عشر والثانية عشر والثالثة عشر

.برامج التطوير والتدريب%  30-لتقييم الأداء الوظيفي % 30-للمقابلة الشخصية  % 1.40

(.على الأقل من إجمالي جميع المعايير%( 75)صول على الح)شرط الدخول في المنافسة .2

:العناصر المرجحة حسب الترتيب التالي.3

.الشخصيةالمقابلة-أ

.التعيينتاريخفيالأقدمية-ب

.الوظيفيالأداءتقييم-ت

موازين معايير المفاضلة للمرتبة العاشرة فما دون

.برامج التطوير والتدريب%  30-لتقييم الأداء الوظيفي  % 30-للمقابلة الشخصية  % 1.40

:العناصر المرجحة حسب الترتيب التالي.2

.الشخصيةالمقابلة-أ

.التعيينتاريخفيالاقدمية-ب

.الوظيفيالأداءتقييم-ت



الاشتراطات: ثانياً 

.اليهاالترقيةالمرادالوظيفةشغور•

.للترقيةشحالمريشغلهاالتيللمرتبةمباشرةالتاليةالمرتبةفيمصنفةإليهاالترقيةالمرادالوظيفةتكونأن•

.(دونفماالعاشرة)للمراتبالحاليةالوظيفةعلى(سنواتأربع)عنتقللاالموظفبقاءمدةتكونأن•

الثالثة،عشرةالثانيةعشرة،الحادية)للمراتبالحاليةالوظيفةعلىسنتينعنتقللاالموظفبقاءمدةتكونأن•

.(عشرة

بعدلةالمفاضتاريخحتىالحاليةمرتبتهفي(سنة)عنتقللامدةأمضىقدللترقيةالمرشحيكونانيشترط•

الحاديةللمراتبسنتين)و(دونفماالعاشرةللمرتبةسنوات4)بمجموعالسابقةالمتجانسةالخبراتاضافة

منأكثربينيجمعألا).يشغلهاالتيللمرتبةالتاليةالمرتبةإلىيرقىوأن(عشرةالثالثةعشرة،الثانيةعشرة،

.(الواحدةالسنةخلالترقية

.الحاليةمرتبتهعلىدخولمستوىمنأعلىمؤهلعلىحصلمنترشيحيتم•

.الأقلعلىسنةالسابقة(العادية)الترقيةعلىتمضمالم(عاديةترقية)الموظفترقيةيجوزلا•

.الأقلعلىسنتانالسابقة(الاستثنائية)الترقيةعلىتمضمالم(عاديةترقية)الموظفترقيةيجوزلا•

.الأقلعلىسنةالسابقة(العادية)الترقيةعلىتمضمالم(استثنائيةترقية)الموظفترقيةيجوزلا•

.الأقلعلىاتسنوثلاثالسابقة(الاستثنائية)الترقيةعلىتمضمالم(استثنائيةترقية)الموظفترقيةيجوزلا•
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:ةالمتجانسالخبرات•

ساعدةالموالفنيةالتخصصيةالوظائف)العامةالمجموعةوظائفلسلاسلالمطلوبةالخبرات.1

والأخرىالعامةالمجموعاتفيالنوعيةالمجموعاتضمنالفئاتسلاسلوبعضوالحرفية

ةالمطلوبالخبرةالسنواتجميعتكونأنويشترطالسلسلة،نفسعلى(سنوات4تكون

هوسبماحالعامالقطاعفيلهامقبولةاونظيرةفئاتسلاسلفيأوالفئاتسلسلةمكتسبة

.الفئاتلسلاسلالمطلوبةالخبرةنوعيةحقلفيوارد

المحددةالخبرةنوعيةتكونالأخرىالعامةالمجموعاتفئاتلسلاسلالمطلوبةالخبرات.2

في(سنواتأربع)مجموعةماأوالموظفخدمةمن(الأخيرتينالسنتين)فيالفئاتلسلاسل

.الموظفشغلهاالتي(الأخيرةالثلاثالمراتب)

أسس وقواعد التصنيف: ثالثاً

الأحكام المنظمة لاحتساب الخبرات العملية

فيحددتالتيوالقواعدوالمبادئالأسسالعمليةالخبراتلاحتسابالمنظمةبالأحكاميقصد

لمشمولةاالوظائفلفئاتتقبلالتيتلكأوالوظائف،تصنيفدليلفيالواردةالخبراتضوئها

العامفينالموظرواتببسلممشمولةوظائففئاتفيمكتسبةالخبراتتلككانتسواءبالدليل

اكتسابمصادرلتعددونتيجة.أخرىرواتبوسلالمبلوائحمشمولةوظائفعلىمكتسبةأو

خرىلأخبراتمنتختلفالخبراتلقبولالمنظمةالأحكامفانمستوياتها،وبالتاليالخبراتهذه

.بهاالخاصةالأحكامبيانيليوفيمامصدرهاحسب
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قيةالمدد التي لا تحتسب لأغراض الترقية وتستبعد من المدة المطلوبة للتر: رابعاً 

:للترقيةالمطلوبةالخبرةمدةإكماللغرضالآتيةالمددتحتسبلا❖

.الاستثنائيةالإجازةمدة.1

.الدوليةأوالإقليميةوالمنظماتوالهيئاتالحكوميةالجهاتلغيرالإعارةمدة.2

.منهاأيمنالغرضيتحققلمإذاالدراسيةالإجازةأوالإيفادأوالابتعاثمدة.3

.رسميةإجازةتحسبلمإذاالغيابمدد.4

.عقوبةبحقهصدرإذااليدكفمدة.5

هذهرتاستمإذاالمحضرمنيستبعد)فيهاالموظفترقيةفيالنظريجوزلاالتيالحالات❖

:(المحضرإغلاقتاريخحتىالحالة

لالداخفيأشهر(ستة)علىتزيدتدريبيةبدورةملحقاأوللدراسةموفداًأومبتعثاًكانإذا.1

.الخارجأو

.استثنائيةأودراسيةإجازةفيكانإذا.2

علاقةذاتأمورفيمعهالتحقيقيجريأوللمحاكمةمحالًاأواليد،مكفوفكانإذا.3

.والأخلاقالسيرةبحسنمخلةأمورأوبالوظيفة

يوماً(عشرخمسة)مدةالراتبمنالحسمأوالعلاوةمنبالحرمانعوقبقدكانإذا.4

.ترقيتهفيالنظرلتاريخالسابقةالسنةخلالمتفرقةأومتصلةفأكثر

.يعادلهماأو(جيد)منأقلبتقديروظيفيأداءتقويمالأخيرةالسنةفيعنهأعدإذا.5
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الوزنآلية احتساب درجة المقابلة الشخصية

درجة15سنوات الأقدمية في التعيين

درجات10سنوات البقاء على المرتبة

درجة20المؤهل العلمي

درجة55السمات الشخصية والقيادية

درجة100الإجمالي

%(40)وزن معيار المقابلة الشخصية 

(13،12،11)للمراتب ( درجة 100) جدول احتساب درجة المقابلة الشخصية من 

%(40)وزن معيار المقابلة الشخصية 

للمراتب العاشرة فما دون( درجة 100) جدول احتساب درجة المقابلة الشخصية 

الوزنآلية احتساب درجة المقابلة الشخصية

درجة40سنوات الأقدمية في التعيين

درجة40سنوات البقاء على المرتبة

درجة20المؤهل العلمي

درجة100الإجمالي
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(13،12،11)للمراتب ( درجة 100) جدول احتساب درجة المقابلة الشخصية 

الاقدمية في التعيين

(درجة 15) 

الاقدمية في المرتبة

(درجة 10) 

المؤهل

(درجة 20) 

الدرجةالمؤهلالدرجةبةسنوات الحصول على المرتالدرجةدولةسنوات التعيين بال

20دكتوراه39151410

18ماجستير38151310

16وسدبلوم بعد البكالوري37151210

14بكالوريوس36151110

12دبلوم بعد الثانوي35151010

10ثانوي341599

8أخرى331588
321577
311566
301555
291544
2814.533
271422
2613.511
2513
2412.5
2312
2211.5

السمات الشخصية والقيادية

 )درجة 55(
2111
2010.5
1910

اديةيتم تحديد السمات الشخصية والقي

يةمن قبل اللجنة اثناء المقابلة الشخص

189.5
179
168.5
158
147.5
137
126.5
116
105.5
95
84.5
74
63.5
53
42.5
32
21.5
11
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للمراتب العاشرة فما دون( درجة 100) جدول احتساب درجة المقابلة الشخصية 

الاقدمية في التعيين

(درجة 40) 

الاقدمية في المرتبة

(درجة 40) 

المؤهل

(درجة 20) 

الدرجةالمؤهلالدرجةةسنوات الحصول على المرتبالدرجةدولةسنوات التعيين بال

20دكتوراه39401640

18ماجستير38401540

16وسدبلوم بعد البكالوري37401440

14بكالوريوس36401340

12دبلوم بعد الثانوي35401238

10ثانوي34391136

8أخرى33381034
3237932
3136830
3035728
2934626
2833524
2732422
2631320
2530218
2429116
2328
2227
2126
2025
1924
1823
1722
1621
1520
1419
1318
1217
1116
1015
914
813
712
611
510
49
38
27
16



يتم احتساب برامج

التطوير والتدريب وفق التالي

%30اجمالي وزن المعيار 

4برامج معهد الإدارة العامة

برامج تطوير الإدارة العامة للموارد البشرية

(على أن تكون لمدة يومين أو أكثر ) 

4

مركز التعليم المستمر

(بالتعاون مع الإدارة العامة للموارد البشرية)
4

المعاهد ومراكز التدريب بترخيص واعتماد المؤسسة العامة 

للتدريب التقني والمهني

2

الوزارات والهيئات الحكومية

(على أن تكون لمدة يومين أو أكثر ) 

2

2مراكز ومعاهد تدريب معتمدة من الملحقيات الثقافية السعودية

2دروب( + إثرائي)برامج التعليم الذاتي 

100الإجمالي

.تحتسب البرامج المجتازة بعد تاريخ آخر مرتبة حصل عليها الموظف-

.لا يوجد حد أقصى لعدد البرامج التدريبية-
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